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刘进教授谈捐 1 亿元奖励
和夫人商量后做出决定

9月28 日 ，“川大华西
医院获捐 1 个亿 ”

登上微博热搜。
9 月 27 日，四川大学华西医

院麻醉手术中心主任刘进向医
院捐赠 1 亿元，设立规培专项基
金 ，用于激励住院医师 、带教师
资，提高住院医师临床能力。 这
笔资金来自刘进的科技成果转
化所得，这也是我国首个由个人
捐赠设立的专项规培发展基金。

对于这笔数额不小的捐赠 ，
65 岁的刘进坦言：“1 亿元 ，不是
个小数目。 如果把这笔钱用于我
们一个小小的普通家庭去度过
更为舒适的退休生活，我们认为
是一种浪费，而捐赠给住院医生
规划培训的事业，更具有社会意
义， 更能体现我们的人生价值 。
因此我与夫人商量，做出了这个
决定。 ”

1 亿元捐款，从何而来？

捐赠的 1 亿元，来自刘进及
其带领的团队完成的两次科技
成果转化所得。

2020 年至 2021 年， 四川大
学华西医院与宜昌人福药业签
署了两项专利许可及项目合作
开发合同， 合同总金额为 7.5 亿
元。 因两项合同涉及专利均由刘
进及其团队研发产出，按照华西
医院“科技成果转化九条激励政
策”， 刘进个人获得了 1 亿元奖
励资金。

作为我国著名的临床麻醉
学专家，刘进带领团队一直致力
于麻药相关研究。 上述两项成功
转化的成果分别是“新型骨骼肌
松弛药物”“超长效局麻药”两类
麻醉新药。

2021 年，四川大学华西医院
与宜昌人福药业以总额 5 亿元
人民币签定 2 项联合开发新型
骨骼肌松药技术合同，其中包括
合作开发协议 4 亿元人民币以
及 5%的年销售收入提成，专利许
可协议 1 亿元人民币（中国范
围）。 该药是全麻用药中的一类，
具有起效快、恢复快、蓄积小等
特点。

此前一年，双方就“超长效
局麻药”达成合作，签署了价值
2.5 亿元的专利许可与合作开发
技术合同。 在当时，这不仅创下

了华西医院技术转让费之最，也
是四川省医院的专利许可费最
高纪录。 该药的最大亮点在于药
效可达 50 小时以上， 是现有品
种作用时间的 2~5 倍。

据川大华西医院微信公众
号披露， 上述 2.5 亿元包括专利
排他许可费用 5000 万元和合作
开发合同金额 2 亿元。 按照该院
规定，一线科研团队可获得专利
许可费的 80%奖励， 即 4000 万
元。 另外 2 亿元研发经费，除医
院提取 10%管理费和资源占用费
外，90%将由科研团队在研发该
项目时自主支配， 即团队支配
1.8 亿元用于项目研发。

这笔钱为何投用于规培？

捐赠仪式上，刘进表示：“我
从事研究和转化 20 多年了，在
规范化培训这条路上也走了 20
多年了，希望这笔钱能让更多的
规培医生和老师们在这条路上
继续前进，为基层培养更多合格
的‘健康守门人’。 ”

除了是麻醉领域的权威专
家，刘进还是我国现代住院医师
规范化培训的倡导者和实践者
之一。

住院医师规范化培训就是
让毕业的医学生在医院经过规
范且“魔鬼”的临床训练，尽快进
入医生的角色。

刘进认为，合格的医学院毕

业生就是“毛坯”，实施规范化培
训的意义在于要把他们培养成
能独立行医的合格医生，同时能
促进医院的学科发展。

按照此次捐赠协议，凡是在
国家和省级住培平台上注册培
训基地为华西医院的所有身份
住院医师，包括社会人、本院职
工、外院委培（含西藏委培、全科
定向生）、专业学位硕士研究生，
华西医院住院医师带教师资（含
住培导师）将在评优、出国交流
学习等方面获得基金支持。

之所以长期致力于规培制
度建设，源于刘进的经历。

刘进是中国医学科学院第
一位硕博连读的临床型医学博
士， 也是我国第一位临床麻醉
学博士。 他于 1982 年从湖北民
族学院医学院毕业，1988 年在
中国协和医科大学（后更名为
北京协和医学院） 获医学博士
学位。 1989 年至 1993 年前往美
国做博士后、 研究学者和访问
助理教授， 从事麻醉学的科研
和临床工作。

留美期间，让他印象最深刻
的是：美国临床医学的各个专科
都有成熟的统一的住院医师规
范化培训制度，只有经过规范化
培训的医师才能独立行医。

在他看来，中国医师的培养
应该由小作坊里师傅带徒弟的
方式，向大规模的住院医师规范
化培训的方式转化。

2000 年，刘进被四川大学华
西医院作为优秀人才引进时，提
出了要在华西医院全面开展“住
院医师规范化培训”的计划。

目前，四川大学华西医院已
成为中国最大的住院医师规范
培训基地之一，在国家基地评估
中名列前茅。 该院麻醉科也已连
续 11 年在复旦大学医院管理研
究所的《中国医院最佳专科综合
榜》排名全国第一。

20 年来，刘进所在的麻醉科
专业基地已经培养出约全国 5%
的青年麻醉医师、 约 40%的麻醉
科主任。 据不完全统计，全国每
20 个麻醉医生中，就有 1 人在华
西接受过一年及以上的培训。

在担任全国人大代表期间，
刘进曾在 2003 年~2013 年连续
十年提出“建立国家住院医师规
范化培训制度，并将其费用纳入
国家财政预算” 的议案和建议，
并最终为国家采纳。 2013 年底，
七部委联合正式发文，在我国全
面实行住院医师规范化培训制
度，财政部每年也为此从国家财
政预算中下拨专款。

在刘进看来，顶层设计缺陷
和国家投入不足是目前住院医
师规培发展滞后的两大障碍。 刘
进曾在接受采访时表示：“如果
一个学医的孩子出来，工资连当
地平均水平都达不到，那怎么吸
引更多优秀的孩子从事医学？ ”

（据科学网微信公众号）

以“支教”之名作秀？
“长期支教减轻学校负担”

“善吟共益”公众号显示，机
构的公益项目包括希野计划、支
教旅行、童心空间，以及一年一
度的 ODP 创新支教项目。 其中，

“希野计划”为长期支教（周期为
一学期）；童心空间为校舍改造；
ODP 创新支教项则面向留学生、
大学生群体， 开展暑期助学活
动。 龙晶睛表示，“希野计划”是
机构的主要运营项目。

目前，“希野计划”已在腾讯
公益平台上线，收款机构为无锡
灵山慈善基金会， 筹款目标为
50.3 万元，已收到 7.2 万元。 项目
预算显示，1.5 万元用于教具、体
育器材购买；2.7 万元用于培训；
19 万元用于补贴长期支教老师，
每人 1000 元/月，19 万元用于老
师们的房租、水电、餐补等，每人
380 元/月，2.4 万元用于支教老
师生活器具准备；5 万元用于支
付项目经理，每人 1000 元/月。公
募机构管理费为 1.5%。

龙晶睛告诉记者，传到网上
的视频里，部分横屏视频是商业
摄影团队自己带设备，免费帮忙
拍摄的，“包括帮我们拍纪录片
做推广，他们都是不收取任何一
分钱的。 过去我们没什么钱，他
们以摄影志愿者的身份过来，都

是自己掏腰包过来参加项目。 现
在基本也是。 ”

记者联系到上述摄影团队，
该摄影团队李姓负责人对网上
的质疑颇为不屑：“我们的拍摄
重点怎么会是她？ 我们要记录的
不是她个人。 是我们公司觉得支
教这个事有意义，组织我们去拍
的。 我们自己也认可这个事情。
每次我们就是去 4 到 5 个人，
2019 年的话应该是六七个人。 ”

据他介绍，他们是通过别的
摄影师与龙晶睛认识的，时间是
2017 年，随后受邀到湘西山区帮
忙拍摄。“像这类大规模的，每次
去都是在暑假期间，每年也就去
这么一次，加上行程全部时间应
该是 8 到 10 天吧。 善吟共益也
有好几个队伍， 我们会分批跟，
每支队伍跟 1 到 2 人， 进一个
村。 记录的，应该说是整个十天
下来所有人的行为吧。 ”

湘西州凤凰县板井小学原
校长唐华接受媒体采访时表示，
在现有条件下，有支教老师优于
无人到访，“我们这里 95%都是留
守儿童，没有人陪他们玩。 他们
（支教旅行的老师）来的时候，小
孩能有七天的快乐，我认为还是
比较好的，孩子们很缺少关爱。 ”

唐华还表示， 相处了几个月
的支教老师走时， 孩子们和他都
会很伤心。几轮过后，当形成了未
来会有新老师到来的预期， 学生

们开始能够慢慢习惯这种分离。
在善吟共益的其他项目点，

当地对支教行动的看法又是怎么
样的？ 对拍摄视频的行为是否会
反感？ 记者联系到花垣县边城镇
南太村、磨老村两村的村支书。善
吟共益往两个村庄的小学都派驻
了长期支教老师， 并在当地举行
过支教旅行活动，拍摄过短视频。

意外的是，相对于网络上的
舆论无比汹涌，当地却似乎没有
太多的波澜。

对龙晶睛的支教旅行、 拍视
频和引起的舆论， 村支书们似乎
不太在意， 表示对具情况体不清
楚， 但也称没听过当地人对她的
负面评价。 而提到长期支教的老
师时，他们的话多了起来，且均表
达了认同：“很辛苦， 也很认真”

“真的在做支教、做实事”。其中一
名村支书直言：“（当地）人家对她
（龙晶睛）没有什么评价，人家只
是说那里支教的两个老师很辛
苦。尊重的是支教老师，不评价创
始人。 农村都是讲究实际的。 ”

随后， 记者联系到两村的小
学校长。 对于龙晶睛团队在当地
拍摄短视频， 磨老村小学的龙校
长表示印象里应该是在寒暑假期
间，学校不上课，可能善吟共益的
团队跟孩子约定了去拍照。“校方
不参与。 我对拍视频的情况不清
楚，也不知道她的视频发在哪里。
至于带孩子玩， 大部分家长应该

还是支持的，假期嘛，农村孩子也
没事做。 ”龙校长说道，“比如这个
学期在搞那个夏令营活动， 他们
带长沙的一些孩子和我们村的孩
子互动，还是蛮可以的。 ”

提到长期支教老师时， 龙校
长的话一下子多了起来：“这些老
师工作还是可以的， 在学校实实
在在地做事。非科班出身，没有系
统学过教育心理学等课程， 但这
些孩子热情很高。 ”龙校长表示，
之前学校对教学的要求变严格
后， 有些支教老师还是经受住了
考验， 现在还有老师继续在这里
教书。但他也提到，曾有一学期来
过四个支教老师， 但后续都受不
了，离开了。“他们没有教育局给
的工资，收入和生活费也不高。 ”

磨老村小学共有学前班到
六年级共 7 个年级 132 名学生。
除 8 名本校教师外，这学期来了
三名善吟共益的支教老师。 当记
者提到“支教老师的频繁流动会
不会成为负担”时，龙校长直接
予以否认：“不会， 学校没有负
担。 ”随后，他又补充道：“支教老
师过来肯定还是可以的，能减轻
老师的一些负担。 ”

南太村小学的吴祖恩校长告
诉记者：“我觉得我们的学生是很
喜欢她（龙晶睛）的，因为召集学
生也是她们自己召集。 我一般不
在场，因为她们来（支教旅行）的
时候一般是假期， 像中秋节的时

候也来过。我觉得，她在南太村也
是做善事。 她们的活动不占用上
课时间，什么都不要我们的，就是
来做一些公益事业， 我们学校这
边没有花费什么，没有损失。 ”最
后， 他表示：“不管从什么角度来
说， 龙晶睛对乡村教育应该还是
很关心的。至于网络上说的，那具
体内幕我搞不清楚。 ”

据吴校长介绍， 学校有学前
班到五年级共 6 个年级， 目前加
上 2名善吟共益派过来的长期支
教老师，全部有 8名老师。这些老
师跟其他老师一样，受校方管理，

“每周十六七节课，语数英都教”。
善吟共益是先与当地教育局联
系，再派老师到村里，与学校签订
时长为一学期的合同。 吴校长提
供了一张题为“支教共建协议”的
照片，甲方显示为南太小学，乙方
为长沙市善吟共益助学服务中
心，协议周期为 2021 年 9 月 1 日
到 2022年 1月 28日。

“以前我们是一人一个班，从
早教到晚。 ”吴校长说道，“有支教
老师还是有好处的， 能增加一点
新鲜血液，减轻老师的负担。 ”

发稿当天，记者从善吟共益
获悉， 机构已经召开理事会，进
行复盘整改。 长沙市民政局已经
安排了第三方审计到机构进行
内部审查。 而针对网上不实言
论，龙晶睛表示“正在通过法律
手段维护自己的合法权益”。

（上接 08 版）


