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“三八” 国际劳动妇女节前
夕，在亚马逊中国与北京大学国
家发展研究院（简称：北大国发
院）联合发起的“2017 女性领导
力与幸福感论坛”上，亚马逊全
球副总裁暨亚马逊中国总裁张
文翊表示：“支持女性职业发展
对企业而言不只是一件‘政治正
确’、 不得不为之的事情， 事实
上，女性及多元文化可以激发企
业的创新力和活力，为企业带来
实实在在的经济效益。 ”

这一观点引发了现场关于
女性如何自我认识、挖掘自身优
势、实现成长的热烈讨论。 作为
《财富》中文版 2016 年“中国最
具影响力的商界女性”榜单的两
位入选者，张文翊与北京大学国
家发展研究院陈春花教授同台，
与国家首批认证心理咨询师张
捷一起，为职场女性的自我发展
和成长支招，鼓励职场女性要不
惧改变，在挑战中成长，绽放人
生之美。

互联网时代兼容并蓄的特
点更需要多元文化和多元思维。
张文翊认为，女性与多元文化可
以带来新鲜的视角以及独特的
解决问题的方式，更易挖掘和满
足客户群体的多元化需求，有益
于企业不断打破固有的思维，推
陈出新；女性更善于倾听并在团
队间搭建桥梁，有助于构建积极
学习和创新的团队氛围。 此外，
女性的加入还可以提升团队的
集体智慧，从而更好地推动团队
的整体表现，提升企业的经济效
益，亚马逊正是这一理念的受益
者。 近日在美国商业杂志《Fast

Company》评选的“2017 全球最
具创新力公司”榜单中，亚马逊
力压群雄、荣膺榜首。

在亚马逊中国， 经理及以
上级别的女性比例已经超过
50%， 居亚马逊全球首位。“我
们相信多元文化可以帮助我们
寻求和思考不同的观点， 更精
准地洞悉客户需求， 从而做出
更好的决策和创新。 ”张文翊表
示。 Kindle Paperwhite 白色款
的推出是一个从女性视角出
发，服务女性用户的例子。 它也
是基于中国女性消费群体对于
颜色的个性化需求而量身打造

的中国本土创新， 之后被推广
到全球更多的市场。 亚马逊的
女性及多元文化帮助亚马逊更
好地践行“顾客至尚”的原则，
为更好地服务客户提供了强劲
助力。

多年来，亚马逊一直致力于
推动女性员工的职业发展，在内
部构建多元化的团队文化。 在亚
马逊中国，每年都会发起多场女
性领导力对话，推出女性职业导
师计划，帮助女性员工解决职业
发展中的困惑。 亚马逊还设立了
女性工程师委员会，关注女性工
程师的成长，定期追踪她们的职

业发展满意度，为她们共享全球
职业发展的机会。

作为一名由工程师成长起
来的女性领导者，张文翊二十多
年的职场经历曾屡次尝试不同
岗位，不断“归零”之后再度突
破，成为女性不惧改变，勇于挑
战的最好例证。 在论坛上，张文
翊还基于自身的职业发展经历，
分享了塑造女性领导力和幸福
感的黄金法则。

陈春花教授在演讲中表示：
“领导力不是天生的， 而是一个
自我造就的过程，这一点无论对
男性还是女性都是如此。 要成为

一个好的领导者，最重要的是学
会沉淀和独处， 真正地思考、学
习和判断， 并付诸努力和行动。
一个真正的领导者，能够在实现
自我发展的同时，将使命、愿景
和人紧密相关起来，这也是他们
成功最重要的因素。 ”

张捷则从心理学的角度进
行分析并指出，对女性和男性而
言， 无论处于哪个生命发展阶
段，首先需要确立自身价值观和
人生愿景， 并逐步实现自我觉
察，了解自己的优势，这样才能
实现丰盛的生活状态。

（管乐欣）

亚马逊中国总裁张文翊：

女性及多元文化是企业创新的驱动力之一

亚马逊中国总裁张文翊（左二）、北大国发院陈春花教授（右二）和心理咨询师张捷（右一）同台探讨女性发展问题

近日， 河南多氟多化工股
份有限公司向中华思源工程扶
贫基金会捐赠 500 万元成立新
能源公益基金（以下简称“思
源·新能源公益基金”）。 该基金
主要通过扶持新能源材料及产
品的研发、 培养新能源领域专
业人才等公益项目， 促进新能
源产业和教育事业的发展，改
善和保护环境，促进人与社会、
人与自然的和谐发展。

全国人大常委会副委员
长、民建中央主席、中华思源工
程扶贫基金会理事长陈昌智指
出，习近平总书记强调“保护生
态环境就是保护生产力， 改善
生态环境就是发展生产力；良
好生态环境是最公平的公共产
品， 是最普惠的民生福祉”，希
望社会各界爱心企业“既要绿
水青山，也要金山银山”，一方
面不断开拓创新， 推动产业转
型和升级，将企业做大做强，另
一方面积极履行社会责任，保
护生态环境，参与脱贫攻坚战，
从而为我国经济发展和扶贫开
发事业做出应有的贡献。

新能源产业是关乎国家能
源安全和社会进步的重要因素，
发展新能源产业不仅是民心、民
生工程，也是国家战略工程。 多
年来，多氟多化工股份有限公司
（以下简称“多氟多”）坚持“用
‘氟’造福人类、用‘锂’驱动未
来、用‘硅’温暖世界”的发展宗
旨，始终把发展经济、报效祖国、
惠及民生作为当代企业应有的
品格和追求，不但成为了世界上
规模最大、质量工艺领先的无机
氟化工企业，而且形成了以新材
料体系为支撑、以新能源汽车为
引领、以电动汽车动力总成为核
心技术的新能源汽车全产业链。

多氟多董事长李世江说：
“十几年来，‘多氟多’ 除了积极
推动技术创新外， 而且主动承
担社会责任， 累计捐赠近千万
元参与慈善事业。 在创新时代、
智能时代，‘多氟多’愿意承担更
多的社会责任，将以设立‘思源·
新能源公益基金’为契机，将慈
善事业与新能源产业报国梦相
结合，感动、带动、帮扶更多的人
投身到报效祖国的新能源公益

事业中来。 ”
中华思源工程扶贫基金会副

理事长兼秘书长李晓林表示，中
华思源工程扶贫基金会成立十年
来， 始终注重能源产业与公益慈
善事业相结合，“‘多氟多’捐资设
立的‘思源·新能源公益基金’，是
本会致力于环境保护和能源公益
事业的新起点， 通过一系列公益
项目的实施， 帮助更多的人使用
或参与新能源公益事业。 ”

据了解，多氟多化工股份有
限公司成立于 1999 年 12 月，是
在氟、锂、硅三个元素的细分领
域进行化学和能源研究的国家
高新技术企业， 产品布局无机
氟化物、含氟电子化学品、锂电
池、电动汽车四大领域。多年来，
其在慈善事业中积极承担社会
责任，除本次捐赠 500 万元设立

“思源·新能源公益基金” 外，还
在精准扶贫、鼓励青年创业、为
慈善机构捐款捐物、扶贫助学、
抗震救灾、救孤助残、爱心敬老、
组织无偿献血、组织造血干细胞
捐献等社会公益事业中累计捐
赠金额达 400 多万元。 （徐辉）

2017 年 3 月 1 日，北京三一
公益基金会（以下简称“三一基
金会”）旗舰型项目 3ESPACE 在
北京召开 2017 年战略升级发布
会暨新址启动仪式， 宣布将基于
3ESPACE 社群、孵化、资助三个
业务模块构建一个全方位、 全链
条的“创新有效公益行动支持生
态”。 未来，3ESPACE 将从务实、
科学、敏捷、有效的价值观出发，
致力于引领中国公益支持体系的
新标准和新水平。

3ESPACE 此次重大业务升
级中针对不同阶段的公益行动
者打造了全面、系统、科学的支
持体系。 社群业务层面，对于开
始关注公益、 需要找到同道中
人、需要成长和连接的未来行动
者，3ESPACE 将打造一个共同成
长和探索创新有效公益的行动
者社区，为未来社会领域的创新
培育适宜成长的土壤；孵化业务
层面，3ESPACE 致力于通过深度
陪伴优质公益初创团队共同验
证项目方案的有效性，为项目提
供成长所需资源与试错机会，从
而让公益行动走得更稳更远；资

助业务层面，“E 掘行动” 经过近
一年的探索，将依然不对申请项
目作出领域、议题和注册形式的
限制，着重支持已经完成模式验
证、未来有潜力去推动社会问题
高效解决的公益行动标杆。

此次发布会上，3ESPACE 宣
布在以往探索的基础上，将推出
更加强调“真实改变”的战略与
业务升级，在帮助创新公益行动
者获得有效支持的同时，融入三
一基金会对于“科学公益”的思
考，引导创新公益行动者走向更
加求真务实、科学高效的方向。

2017 年，3ESPACE 将继续
寻找务实睿智、敏捷高效的创新
公益行动者，通过提供专业公益
行动者的学习与社交氛围，鼓励
跨界的思维碰撞与资源合作，也
呼吁开放包容、互助合作的共同
成长。3ESPACE 也将为创新公益
行动者的成长路径规划全面且
体系化的能力建设，致力于让专
业公益行动者在稳步成长的状
态中，强化可持续、可自我造血、
可传播影响力的能力。

（张慧婧）

多氟多捐赠 500万元
设立“思源·新能源公益基金”

三一基金会 3ESPACE项目战略升级
为真实改变创造全链条支持生态


