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湖北扎实推进社会工作人才队伍建设，强化政策创制，

加强部门联动，拓展专业领域，努力建设一支政治过

硬、服务人民、素质优良、结构合理的社会工作人才队伍。

姻 本报记者 皮磊

一是突出党建引领，强化政

策激励。指导社工机构加强党建

工作，发挥党组织和党员的先锋

模范作用。鼓励各地出台社工人

才激励办法，将社工人才队伍建

设纳入各地人才工作总体安排。

省委人才办将社工人才纳入“楚

天英才计划”。武汉市将社工人

才纳入“武汉英才计划”。荆州市

自社工证核发之日起一年内可

申请助理社会工作师 500元、社
会工作师 1000元、高级社会工
作师 3000 元的一次性扶持资

金；恩施州咸丰县对取得助理社

会工作师、社会工作师、高级社

会工作师职业资格证书的社会

工作服务人员分别给予 1000
元、2000元、5000 元的一次性奖
励，同时对全县村、社区干部和

行政企事业单位中的劳务派遣、

公益性岗位人员，按照每月助理

社会工作师 100元、社会工作师
200元、高级社会工作师 300元
的标准发放社工证职业津贴。

二是加强组织发动，壮大人

才队伍。以省委社会工作部有关

负责人答记者问的方式，主动回

应考生关切。下发工作提示并向

相关省直单位发函，广泛动员各

领域各部门社会工作从业人员参

加社工考试。联合省司法厅、团省

委等部门，发出倡议动员相关行

业符合条件的人员、青年志愿者

积极报考。发挥“湖北社会工作”

“湖北社工联”微信公众号的宣传

平台作用，向社会考生提供一系

列免费培训课程。据初步统计，湖

北省报名人数超 7.8万人，为历年
新高，比 2024年增长 30%。

三是建强行业组织，拓展服

务领域。充分发挥省社会工作联

合会的行业枢纽作用，完成省社

工联换届，由省委社会工作部分

管领导兼任会长，组建医务社会

工作专委会，开展“专业社工+志

愿服务”试点督导工作，推进社工

机构专业化、市场化、品牌化发

展。加强与省卫健委、省教育厅、

省公安厅、省司法厅、省应急管理

厅等部门的沟通协作，积极推动

医务、学校、禁毒、司法、应急等专

业领域社会工作服务发展。链接

北京韩红爱心慈善基金会、中国

红十字基金会等慈善组织资源，

建立健全医务社会工作服务体

系，开展中西部医务社工人才培

训，探索形成了在全国有一定影

响力的医务社工“湖北模式”。

渊据湖北社会工作冤

湖北多措并举提升社会工作人才队伍建设水平
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日前，酒泉市委社会工作部

印发方案，在全市组织实施 2025
年社会工作专业人员队伍建设

提质增量行动，围绕 5项重点工
作，制定 22条务实举措，加快建
设一支具有酒泉特色、紧扣时代

发展、体现专业优势、聚焦服务

需求的社会工作专业人员队伍，

力争 2025 年年底前全市新增
300 名左右持证上岗社会工作
者，总数达到 800名以上。

健全体制机制方面，提出

要坚持和加强党对社会工作人

才队伍建设的领导，着力构建

党委社会工作部门指导推动，

机构编制、教育、财政、人社、民

政、卫健、信访、乡村振兴等部

门以及工青妇和残联、红十字

会等组织共同推进，社会力量

广泛参与的工作格局。建立健

全以培养、评价、使用、激励为

主要内容的制度措施，促进全

市社会工作专业人员队伍建设

高质量发展。

实践基地建设方面，提出

要积极推动市级重点人才项目

申报落地，依托肃州区金泉路

社区建立全市社会工作专业人

员实践基地，依托酒泉职业技

术学院探索设立院校社会工作

专业人员培训基地。指导推动

敦煌市依托敦煌国际会展中

心，打造覆盖西四县的社会工

作专业人员实践基地，带动西

四县社会工作专业人员队伍壮

大、专业能力提升。各县市区建

立县级社会工作专业人员实践

基地各一个。鼓励有条件的社

区设立社会工作实习实践基

地，打造一批“优秀社区党组织

书记工作室”。

加大培育力度方面，提出

要建立健全市级示范培训、县

级骨干培训、街道乡镇全员培

训制度。依托市县两级实践基

地和各类培训资源，定期举办

实践培训活动，实现社区工作

者培训全覆盖。推动建立市县

教育培训师资库和资源库，分

层次组织开展“岗位大练兵、业

务大比武”活动，提升专职社区

工作者能力素质。广泛宣传发

动社会工作人员参加社会工作

者职业资格考试和学历教育，

力争 2025年年底前社区工作者
持证率达到 50%以上。

推动重点领域方面，提出要

突出聚焦信访、医疗、教育、社

区矫正和“一老一小一残”等重

点领域，鼓励采取政府购买服

务等方式，开发社会工作服务

项目，设置专业社会工作岗位，

引育专业人才，提升社会工作

专业人员数量和服务水平。力

争 2025年年底前实现社会工作
专业服务覆盖 30%左右的中小
学校，每千名老年人、每百张养

老机构床位均拥有一名社会工

作者，社区矫正领域社会工作

专业人员配比率达到全国平均

水平。

抓好重点项目方面，提出要

扎实开展党建引领“专业社工+
志愿服务”融合试点工作，探索

“专业社工带领志愿者、志愿者

协助专业社工”融合发展模式，

高质量推进肃州区南苑社区、敦

煌市梨园社区全省融合试点项

目。各县市区确定一个社区探索

开展全市融合试点工作，形成至

少一个优秀实践案例，推动社会

工作和志愿服务队伍在助力基

层治理中发挥更大作用。

渊据酒泉市委社会工作部冤

甘肃酒泉院
多措并举推动社会工作专业人员队伍建设提质增量

为进一步推动社会工作人

才队伍建设，安徽宣城市委社会

工作部等七部门日前联合出台

《社会工作人才队伍建设十项举

措》，从学科专业建设、学历层次

提升、持证率提升、实务能力提

升、岗位开发与设置等方面，明

确了社会工作人才队伍建设的

目标任务和具体路径。

摸清人才资源底数。建立

动态摸排机制，组织全口径统

计调查，切实摸清全市社会工

作人才资源底数。在此基础上，

明确到 2027年年底，全市社会
工作人才总量达到 1万人、持有
全国社会工作者职业资格证书

人数突破 3000人。
加强学科专业建设。支持

有关院校开设社会工作专业

或课程，并结合实际开展社会

工作专业理论研究和实践探

索，推动建立校地、校企、校社

深度合作机制。支持有关院校

链接社会工作专业教师资源，

开展禁毒、司法、医务、学校等

领域社会工作专业技能培训。

鼓励村“两委”成员、社区工作

者和其他社会工作一线从业

人员，社会组织、社会服务行

业管理人员参加社会工作专

业学历教育。

广泛动员参加职业资格考

试。认真组织社会工作者职业

资格考试的资讯发布、宣传引

导、考前培训和证书登记等环

节，力争考试报名数、通过率逐

年大幅提升。推动落实社会工

作者职业水平考试一次性奖励

制度和持证城乡社区工作者津

补贴制度。

加强岗位开发和在职培训。

分类推进社工岗位开发与设置，

引导以社会工作服务为主的事

业单位、相关行政部门和群团

组织，进一步加大社会工作专

业岗位开发、设置及规范聘用。

全面推进“专业社工垣志愿服
务”融入基层治理工作，提升基

层治理能力水平。面向新入职、

转岗人员、机关事业单位从事社

会工作服务的人员，重点开展专

业综合能力、法律法规、实务技

能等方面培训。面向社会工作

服务机构管理者，重点开展职

业道德、领导能力、创新思维等

方面培训。

安徽宣城出台社会工作人才队伍
建设十项举措


